
女性活躍推進法に基づく 

一般事業主行動計画 

 

2025 年 3 月 31 日 

株式会社シンシア 

 

株式会社シンシアは、女性活躍推進法に基づき、女性が活躍できる雇用環境を整備し、すべ

ての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定しま

す。 

 

【計画期間】 

 2025 年 4 月 1 日～2030 年 12 月 31 日 

 

【計画内容】 

 目標① 

  班長以上の役付者に対する女性役付者の割合を 25％以上とする。 

 

目標② 

  男女とも有給休暇取得率 80％以上を目指す。 

 

目標③ 

  次のいずれかの処遇につき、年間で 1 名以上の女性に対して実施する。 

  ・「役職昇進（班長以上）」 

・「職種転換（技能職から事務技術職）」 

・「パートタイマーの正規社員化」 

 

以上 


