
一般事業主行動計画 
 
一般事業主行動計画の公表について 
株式会社シンシアは、「女性活躍推進法」に基づき、一般事業主行動計画を公表します。 
 
女性活躍推進法とは 
職業生活において女性の個性と能力が十分に発揮できる社会を実現するために、国、地方公
共団体、企業が担う責務を明らかにするため、2016 年に施行されました。 
 
一般事業主行動計画とは 
現在雇用している、または雇用しようとする女性社員にとって働きやすい環境を作ること
により、女性社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように一般事業主行
動計画を策定します。 
 
計画期間 
2021 年 4 月 1日～2025年 3月 31 日 
 
計画内容 
【目標 1】 
 年間で 1 名以上の女性について、役職昇進（班長職以上）を実施する。 
   
【目標 2】 
年間で 1 名以上の女性について、技能職から事務技術職への職種転換（非正規社員の正
規社員化を含む）を実施する。 

 
以上 


