
一般事業主行動計画 
 
一般事業主行動計画の公表について 
株式会社シンシアは、「次世代育成支援対策推進法」に基づき、一般事業主行動計画を公表
します。 
 
次世代育成支援対策推進法とは 
次代の社会を担う子どもが健やかに生まれ、育成される環境を整備するために、国、地方公
共団体、企業、国民が担う責務を明らかにするため、2005年に施行されました。 
 
一般事業主行動計画とは 
社員が仕事と子育てを両立させることができ、また社員が働きやすい環境を作ることによ
って、すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように一般事業主
行動計画を策定します。 
 
計画期間 
2020 年 4 月 1日～2025年 3月 31 日 
 
計画内容 
【目標 1】  
妊娠中や出産後の女性社員の健康の確保について、社内制度の周知や情報提供、相談体制
を整備する 

【目標 2】 
男性社員の子育て目的の休暇の取得を促進する 

【目標 3】 
社員が子どもの看護のための休暇について、時間単位で取得できるなどより利用しやす
い制度を導入する 

【目標 4】 
育児・介護休業法に基づく育児休業等、雇用保険法に基づく育児休業給付、労働基準法に
基づく産前産後休業など諸制度を周知する 

【目標 5】 
年次有給休暇の取得促進のための措置を実施する 
 

以上 


